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แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

ของสถานตีำรวจภธูรทุง่คอก 
ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2569 

 

ส่วนที ่1 บทนำ 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอร์รัปชัน โดยเฉพาะในหน่วยงานของรัฐมีความสำคัญและเป็น
ปัญหาใหญ่ของสังคมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น เป็นปัญหาที่บั่นทอนการพัฒนาของประเทศและเป็นอุปสรรคใน
การสร้างความเจริญให้แก่สังคมและความผาสุกแก่ประชาชนเกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง  โดยมีวิธีการและลักษณะ
ที่ซับซ้อนมากข้ึน พฤติกรรมต่างๆ เหล่านี้เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ผู้คนในบ้านเมืองเสื่อมความศรัทธาและความ
เชื่อถือต่อหน่วยงานของรัฐเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ ความรุนแรงที่มาจากความทุจริตดังกล่าว ส่งผลต่อความเชื่อมั่น
ของประเทศต่างๆทั่วโลก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน 
ปปช.) จึงได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกขึ้น เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการ
สร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA 2026 )” ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป 
  สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้นเพ่ือใช้ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตและการ ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริตและกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มี
การดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก นี้จะเป็น
เครื่องมือสำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานบนพ้ืนฐานความถูกต้องเป็นธรรม  ตามหลักนโยบายในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti Corruption Policy) ของพันตำรวจเอกญาณาธร สนิทปัญญาวุโธ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรทุ่งคอก จะส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก และสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น 
 
     พ.ต.อ.      

      ( ญาณาธร สนิทปัญญาวุโธ ) 
           ผกก.สภ.ทุ่งคอก 
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ส่วนที ่2 การประเมินความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การทุจรติ 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ศพัท์เฉพาะ คำนยิาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการทุจริต (Risk 
Score) 

คะแน น รวม ที่ แ ส ด งให้ เห็ น ถึ งร ะดั บ ค วาม รุ น แ รงขอ งคว าม เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ตารางที ่1  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 
5 เหตกุารณอ์าจเกิดขึน้ไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป) 
4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู (รอ้ยละ 10) 
3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้บางครัง้ (รอ้ยละ 5) 
2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้นอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3) 
1 เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย) 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 
4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูง 
3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ำ 
1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ำมาก 
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ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งการทจุรติ 
Risk Score 

โอกาสเกดิ 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สงู 
(5 x 2 = 10) 

สงูมาก 
(5 x 3 = 15) 

สงูมาก 
(5 x 4 = 20) 

สงูมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ตำ่ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สงู 
(4 x 3 = 12) 

สงูมาก 
(4 x 4 = 16) 

สงูมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ตำ่ 

(3 x 1 = 3)  
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สงู 
(3 x 4 = 12) 

สงูมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ตำ่ 

(2 x 1 = 2)  

ตำ่ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สงู 
(2 x 5 = 10) 

1 
ตำ่ 

(1 x 1 = 1)  

ตำ่ 
(1 x 2 = 2) 

ตำ่ 
(1 x 3 = 3) 

ตำ่ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทจุรติ 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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การประเมนิความเสีย่งตอ่การทุจรติ 
ของสถานตีำรวจภูธรทุง่คอก 
ประจำปงีบประมาณ 2569 

1.งานอำนวยการ 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

การเกดิการทจุรติ 
เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 

1.1 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบญัชา ปี
ละ 2 ครั้ง 

(6 เดือน/ 12 เดือน ) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่งของมา
ให้เพื่อจะไดค้วามดีความชอบ 
- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม  
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมักที่ชัง 
 

 √  
 

1.2 การจัดการเรือ่งรอ้งเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีนโดยให้เรื่อง
เงียบไป 

 √  
 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตาม
เรื่องต้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบยีบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน 

 √  
  
 

1.3 การเบกิจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริงเรียกเงินผู้ปฏิบัติงานจริง 

 √  
 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัด ุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายใน 

สังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้
ขอเบิก 
 
 

 √  
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1.งานอำนวยการ (ตอ่) 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 
การเกดิการทจุรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจ้าง  

1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 √  
อ 

2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 √  
 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบัสินบน
จากผู้ประกอบการ 

 √  
 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้วฯ  
1 บุคคลต่างดา้ว นำสมดุประจำตัวคนต่าง

ด้าวฯ มาตดิต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียน คำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการ 

 √  
 

2. สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 
การเกดิการทจุรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
การจบักมุและบงัคับใชก้ฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 √  
 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบ เล่น พนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง  

 √  
 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน  

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี หรือ  
ทำให้รับโทษน้อยลง  

 √  
 

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง  
 

 √  
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4. สายงานสบืสวน 

 

5. สายงานจราจร 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 
การเกดิการทจุรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
การอำนวยความยุตธิรรมในคดี 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา – 
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 

 √  
 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการให้บรกิาร 

 √  
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 
การเกดิการทจุรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ  
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง  
 
 
 

 √  
 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน  
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  
 

 √  
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 
การเกดิการทจุรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ ยงัไมเ่คยเกิดขึน้ 
กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกรับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √  
 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกรับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √  
 

3. สายงานสอบสวน 
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การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของสถานตีำรวจภธูรทุง่คอก 

(1) สายงานอำนวยการ   

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
1.งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการผู้ใต้บัง 
คับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง  
(6 เดือน/ 12 เดือน ) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดีความชอบ 

2 3 6 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

2 3 6 ปานกลาง 

2. หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามเรื่องร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

2 3 6 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงิน
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

1 4 4 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่ายใน สังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

1 3 3 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อ

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

2 4 8 ปานกลาง 
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(1) สายงานอำนวยการ (ตอ่)  

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
2. จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ

เฉพะของงาน 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

2 4 8 ปานกลาง 

3. บริหารสัญญา และการตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั
สินบนจากผู้ประกอบการ 

2 4 8 ปานกลาง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างดา้ว นำสมดุ

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายฯุ ใบอนุญาต
ฯและเขียนคำร้องฯ  

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ  
 

2 4 8 ปานกลาง 

(2) สายงานปอ้งกันปราบปราม   

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
2.1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม  
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

2.2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

2.3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

2.4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
และนายจา้งหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไมส่่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศต้นทาง 

2 5 10 สูง 
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(3) สายงานสอบสวน 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
3.1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา –จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2 5 10 สูง 

3.2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อ พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรยีกรับในการ
ให้บริการ  

2 5 10 สูง 

 

(4) สายงานสบืสวน 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
4.1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  
 

2 5 10 สูง 

4.2 ลงบันทึกการจับกุม  
 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี  

2 5 10 สูง 

4.3 นำส่งพนักงานสอบสวน  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  

2 4 8 ปานกลาง 
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(5) สายงานจราจร 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
5.1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิด  
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  
 

2 4 8 ปานกลาง 

5.2 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  

2 4 8 ปานกลาง 
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สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทจุริต 
ของสถานตีำรวจภธูรทุง่คอก 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โซนสีแดง (Red Zone)         ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม           สีเหลือง          จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)   

  
 

 
 
 
 
 
 

ระดบั 
คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การทจุรติ ทีห่น่วยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล ว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไมไ่ดม้าตรฐานที่ยอมรบัไดเ้นื่องจากมคีวามหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
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แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

ของสถานตีำรวจภธูรทุง่คอก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 
1. การพจิารณาเลือ่นขั้น

เงนิเดอืน 

ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ตามความเป็น

จริงเรียกเงินผู้ปฏิบัติงาน
จริง 

ปาน
กลาง 
(6) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง
1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

1. มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 

 
 

- งานกำลังพล 
สว.อก.ฯ 

2. การจดัการเรือ่ง
รอ้งเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง

เงียบไป 

ปาน
กลาง 
(6) 

ทุกสัปดาห์ 

 
- งานกำลังพล 

สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิด
จริง ตามเรื่อง
ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียน 
ปาน
กลาง 
(6) 

ทุกสัปดาห์ 

 
 

- งานกำลังพล 
สว.อก.ฯ 
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ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ตามความเป็น

จริงเรียกเงินผู้ปฏิบัติงาน
จริง 

ต่ำ 
(4) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

1. มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกสัปดาห์ - งานกำลังพล 
สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 

 

นำพัสดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่ายใน สังกัด
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้ขอ
เบิก 

ต่ำ 
(3) 

ทุกเดือน - งานกำลังพล 
สว.อก.ฯ 
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ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 
5. กระบวนการ การจัดซือ้

จดัจ้าง 

จัดทำและประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพ่ือแลก
กับสินบนที่

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปาน
กลาง 
(8) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง
1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

1. มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกเดือน - งานกำลังพล 
สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ

ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเสนอ

ให้ 

ปาน
กลาง 
(8) 

ทุกเดือน - งานกำลังพล 
สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ 
เพ่ือแลกทุจริตจาก

ผู้ประกอบการ 

ปาน
กลาง 
(8) 

ทุกเดือน - งานกำลังพล 
สว.อก.ฯ 

6. กระบวนการการขอ
อนญุาตตอ่อายุ
ใบสำคัญประจำตวัคน
ต่างดา้วฯ 

บุคคลต่างด้าวนำ
สมุดประจำคนต่าง
ด้าวฯ มาติดต่อขอ

อนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ 

มีการเรียกทุจริตหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย

ความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

ปาน
กลาง 
(8) 

ทุกเดือน - งานกำลังพล 
สว.อก.ฯ 
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ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

งานปอ้งกนัปราบปราม 
1. การจบักมุและบงัคับใช้

กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม  

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูง 
(10) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 

- งานป้องกัน
ปราบปราม 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอกเล่นพนัน 

หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง 
(10) 

ทุกวัน 

- งานป้องกัน
ปราบปราม 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูง 
(10) 

ทุกวัน 

- งานป้องกัน
ปราบปราม 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง

หรือไมม่ีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง

ทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต

หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ

ต้นทาง 

สูง 
(10) 

ทุกวัน 

- งานป้องกัน
ปราบปราม 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
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ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

งานสอบสวน 
1. การอำนวยความ

ยตุธิรรมในคดี 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา –จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูง 
(10) 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี  
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 

-งาน
สอบสวน 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

ยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อ

พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียก

รับในการให้บริการ 

สูง 
(10) 

ทุกวัน 

-งาน
สอบสวน 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
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สถานตีำรวจภธูรทุง่คอก จงัหวดัสุพรรณบรุ ี

 
 
 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

งานสบืสวน 
1. กระบวนการ การจับกุม

ผู้กระทำความผดิตาม
กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกำหนด ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ

โทษ น้อยลง 

สูง 
(10) 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี  
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 

ทุกวัน 
-งานสืบสวน 
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม

ดำเนินคดี 

สูง 
(10) 

ทุกวัน 
-งานสืบสวน 
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

นำส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก

ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

ปาน
กลาง 
(8) 

ทุกวัน 
-งานสืบสวน 
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
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พ.ต.อ. 
         ( ญาณาธร สนิทปัญญาวุโธ ) 
            ผกก.สภ.ทุ่งคอก 

 
 
 
 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

งานจราจร 
1. กระบวนการ การจับกุม

ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก

รับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

ปาน
กลาง 
(8) 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี  
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 
งานจราจร 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก

รับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง ปาน
กลาง 
(8) 

ทุกวัน 
งานจราจร 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

  -อนมุัต ิ  
  ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

          


