
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผน บริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น    

สถาน ีตำรวจภ ูธรท ุ ่ งคอก ได ้ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงการท ุจร ิต เป ็นก ิจกรรมและ  
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต  โดยดำเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานสอบสวน 
4. งานสืบสวน 
5. งานจราจร 

    โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ
ดังรายงานผลการดำเนินการ  และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะเพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานี
ตำรวจภูธรทุ่งคอก มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 

พ.ต.อ 
          (  ญาณาธร สนิทปัญญาวุโธ  ) 

               ผกก.สภ.ทุ่งคอก  หัวหน้าหน่วยงาน 
 
         
 
     



ภาพประกอบการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 

การประชมุ/อบรม/กำชบัการปฏบิตัิหนา้ที่ 
     - ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน  เรื่อง  การเสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใส  การต่อต้านการทุจริต  และต่อต้านการรับสินบน และนโยบายการต่อต้าน

การทุจริต (Anti-corruption Policy) 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่  15 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.ญาณาธร สนิทปัญญาวุโธ ผกก.สภ.ทุ่งคอก และข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธร 
ทุ่งคอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ พร้อมประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-
corruption Policy) 

 
 



 
ภาพประกอบการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 
การประชมุ/อบรม/กำชับการปฏบิตัิหนา้ที่ 

-  ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน  เรื่อง  การเสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใส  นโยบายการต่อต้านการทุจริต  
(Anti-corruption Policy)  
 สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก  ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน เป็นภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับรู้ 
  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติ  
ของ สถานตีำรวจภธูรทุง่คอก ประจำปงีบประมาณ 2569  

1.) งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

1 การพจิารณาเลือ่นขั้นเงนิเดอืน  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดีความชอบ  

ปานกลาง 
(6) 

1.ผกก.สภ.ทุ่งคอก                                                                                                                                          
อบรมให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตเิกี่ยวกับ บทบาท การ
เป็นกรรมการ จัดซื้อ จัดจ้าง 

หรือจัดหาพสัดุ เพื่อให้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  

 2.ให้ความรู้หรือทำความเข้าใจ
กับเอกชน คู่สัญญา ถึงขอบเขต
การดำเนินการตาม ข้อตกลง
คุณธรรม  

3.ติดตามการปรบัปรุง แนว
ทางการ ดำเนินงานเพื่อป้องกัน
และลดความเสี่ยงใน 
กระบวนการจดัซื้อ จัดจา้งหรือ
จัดหาพัสดุ ของภาครัฐ เพื่อ
นำมาบังคับใช้ต่อไป  

1.การกำชบัการปฏบิตัติามนโยบาย
ตอ่ตา้นการทจุรติ 
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้รับการกำชับให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและ
นโยบายไม่รับของขวัญอย่างเคร่งครัด 
พร้อมมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อลดการทุจริต. 
2.การอบรมและสรา้งจติสำนกึ 
การอบรมเจ้าหน้าท่ีให้ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริต ทำให้ไมม่ีการทุจริตในกระบวนการ
ต่าง ๆ เนื่องจากเจ้าหน้าที่มคีวามรู้และ
จิตสำนึกท่ีด ี
 
3.การดแูลและสอบถามปญัหาของ
เจา้หนา้ที ่
มีการสอบถามและดูแลปัญหาของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด เพื่อลดโอกาสการ
กระทำผดิและเรยีกรับการทุจริตในท่ี
ทำงาน. 
 
 

2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน  

- มีเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกรอ้งเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป  
ปานกลาง 

(6) 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรยีน ปานกลาง 
(6) 

3 การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ  

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง เรียกรับเงินจากผู้
ผู้ปฏิบัติงานจริงที่เบิกจ่ายให ้

ตำ่ 
(4) 

4 กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พสัด ุ 

- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ
โดยรับผลประโยชน์จากผู้ขอเบิก 

 

ตำ่ 
(3) 
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กระบวนการการจดัซือ้จดัจ้าง  

- มีการปกปดิข้อมูลเอื้อประโยชนแ์ก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
การทุจริตทีผู่้ประกอบการเสนอให ้

ปานกลาง 
(8)  

 4.ออกมาตรการ กำหนดโทษ 
ทางวินัย และอาญากับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ในกรณีที่
พิสูจน์ ได้ว่า เป็นผู้กระทำผดิ 
หรือมีส่วนรับรู้ในการ กระทำ
ความผิดในกระบวนการจัดซื้อ 
จัด จ้าง หรือจัดหาพัสดุ  

4.การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรมเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส ไม่มีการทุจริต
ในกระบวนการนี้ เพราะมีการตรวจสอบ
ตามมาตรฐาน. 
5.การตดิตามและปรบัปรงุกระบวนการ
ดำเนนิงาน 
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างไดร้ับการติดตาม
และปรับปรุงเพื่อป้องกันการทุจรติและ
การทุจริต โดยการตรวจสอบโปร่งใสในทุก
ขั้นตอน. 
6.มาตรการทางวนิยัและโทษทางอาญา 
มาตรการทางวินัยและโทษทางอาญา
ชัดเจน ช่วยป้องกันการทุจริตโดย
เจ้าหน้าท่ีทราบถึงผลการกระทำผดิที่อาจ
นำไปสู่การลงโทษ 

- กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ
เสนอให ้

ปานกลาง 
(8) 

- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบัการทุจริตจากผู้ประกอบการ 
ปานกลาง 

(8) 
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กระบวนการ การขออนญุาตตอ่อายุใบสำคัญ ประจำตวั
คนตา่งดา้ว  

- มีการเรียกรับการทุจริตหรือผลประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 
 

ปานกลาง 
(8) 

 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
สายงานอำนวยการ 

การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่  งานอำนวยการ 
 

  

 

 

 

 

 

วันที่ 21  เมษายน 2569 พ.ต.อ.ญาณาธร   สนิทปัญญาวุโธ ผกก.สภ.ทุ่งคอก  
ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าที่  โดยมีการตรวจสอบ

ตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  ทุกสัปดาห์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่   21  เมษายน  2569  พ.ต.อ.ญาณาธร สนิทปัญญาวุโธ ผกก.สภ.ทุ่งคอก มีการอบรมเจ้าหน้าที่
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 



ภาพประกอบผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
สายงานอำนวยการ 

การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่  งานอำนวยการ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

วันที่ 10 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.เอกภาพ สินพูล รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งคอก พร้อม พ.ต.ต.ทองใบ วารี สว.
อก.สภ.ทุ่งคอก ได้จัดการอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ในเรื ่องที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต โดย
เน้นย้ำไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องโดยเด็ดขาด 

 

  

 

 

 

 

 

จดัสวสัดิการโครงการอาหารกลางวนัใหก้บัขา้ราชการตำรวจ สภ.ทุง่คอก 

     วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.ญาณาธร สนิทปัญญาวุโธ ผกก.สภ.ทุ่งคอก เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ข้าราชการตำรวจในขณะปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะในเรื่องของอาหารกลางวัน ซึ่งถือ
เป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผลต่อสุขภาพ กำลังใจ และประสิทธิภาพในการทำงาน โครงการนี้มีเป้าหมายสำคัญในการ
ลดโอกาสการทุจริตหรือสิ่งจูงใจอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากความขาดแคลนหรือภาวะจำเป็นของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
โดยส่งเสริมให้ตำรวจทุกนายสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และไม่หวั่นไหวต่อแรงกดดันหรือ
ผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การทุจริต 



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เพิม่หมายเลขโทรศัพทผ์ูบ้ังคบับัญชาในเวบ็ไซต์ 

 การที่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชาปรากฏบนเว็บไซต์ทำให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถติดต่อกับผู้บังคับบัญชาได้โดยตรง หากมีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำของเจ้าหน้าที่  
การมีช่องทางติดต่อที่เปิดเผยช่วยสร้างความโปร่งใสในการทำงานและทำให้เจ้าหน้าที่รู้สึกถึงการตรวจสอบจาก
ผู้บังคับบัญชา 

  

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

มชีอ่งทางรอ้งเรยีนการทจุรติหลายชอ่งทาง เชน่ Google Form, Facebook, Line เปน็ต้น 

          เพิ่มความสะดวกในการเข้าถึง ช่องทางที่หลากหลาย เช่น Google Form, Facebook, Line สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกกลุ่มที่อาจมีการใช้เทคโนโลยีต่างกัน ตัวอย่างเช่น บางคนอาจ
สะดวกใช้ Google Form ในการกรอกข้อมูล ขณะที่บางคนอาจสะดวกใช้ Facebook หรือ Line ในการติดต่อ
ผ่านแอปพลิเคชั่นที่ใช้กันบ่อย



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
2.) งานปอ้งกนัปราบปราม 

 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

1 การจบักมุและบงัคับใชก้ฎหมาย 

- การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรมมีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ จับกมุดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง  

สงู 
(10) 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆ ของใต้บังคับ
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการ ทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.การอบรมและกำชบัการปฏบิตัติาม
นโยบาย 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญอย่าง
เคร่งครดั ไมม่ีการเรียกรบัการทุจริตจาก
ผู้กระทำผิด 
2.การสรา้งขวญักำลงัใจดว้ยสวสัดกิาร
เพิม่เตมิ 
การจัดหาสวัสดิการช่วยสร้างขวัญกำลังใจ 
ลดแรงจูงใจในการทุจริตและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 
3.การเสรมิสรา้งการควบคมุดแูลจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 
ผู้บังคับบัญชาเสริมการควบคมุดูแล
พฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด ป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการทุจริต 
4.การแตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและ
ควบคมุการทจุรติ 
คณะกรรมการตดิตามการทุจรติช่วย
ตรวจสอบและป้องกันการกระทำผิด ลด
โอกาสในการทุจริตภายในสถาน ี
5.การอบรมเจา้หนา้ทีก่อ่นปฏบิตัหินา้ที่ 
หัวหน้างานอบรมเจา้หน้าท่ีไม่ให้รบัการ
ทุจริตและปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดัก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

- การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพ
ติด มีมีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สงู 
(10) 

- ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร สอบสวน มีเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ จบักุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  

สงู 
(10) 

- การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้างหรือไมม่ีใบอนุญาต
ว่ามีการ ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง ตัวคน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

สงู 
(10) 

 



6.การสอดสอ่งและเยีย่มเยยีน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
การเยี่ยมเยียนเจ้าหน้าท่ีและครอบครัว
ช่วยตรวจสอบปญัหาและป้องกันการซ่อน
พฤติกรรมรับการทุจริต 
7.การเสนอปญัหาตอ่คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามและควบคมุการทจุรติ 
ปัญหาต่าง ๆ ถูกเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและแก้ไข ทำให้ไม่พบการ
ทุจริตจากเจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ งานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

วันที่ 21 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ญาณาธร สนิทปัญญาวุโธ ผกก.สภ.ทุ่งคอก พร้อมด้วย พ.ต.ท.เอกภาพ    
สินพูล รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งคอก พ.ต.ท.วินัย เหลืองวัฒนวิไล สวป.สภ.ทุ่งคอก อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกัน
ปราบปรามทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี 
การเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

ภาพประกอบผลการดำเนนิการ 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 24 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ญาณาธร   สนิทปัญญาวุโธ ผกก.สภ.ทุ่งคอก พร้อมด้วย พ.ต.ท.เอกภาพ สินพูล 
รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งคอก พ.ต.ท.วินัย เหลืองวัฒนวิไล สวป.สภ.ทุ่งคอก อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก กรณ ี
 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
3.) งานสอบสวน 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

1. การทำสำนวนใน คดอีาญา – จราจร 

 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

สงู 

(10) 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการ ทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.ลดการทจุรติและการทจุรติ 
- เจ้าหน้าท่ีตำรวจจะปฏิบตัิงานอย่าง
โปร่งใสและไม่รับการทุจริตในการ
บิดเบือนข้อเท็จจริงหรือการช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา ลดพฤติกรรมทุจรติ 
 
2.สรา้งความมัน่ใจใหก้บัประชาชน 
- กระบวนการยุติธรรมจะมคีวามโปร่งใส
มากขึ้น ทำให้ประชาชนเช่ือมั่นใน
กระบวนการทางกฎหมายและการทำงาน
ของตำรวจ 
 
3.เพิม่ความรบัผดิชอบในองคก์ร 
การติดตามและตรวจสอบทำใหเ้จา้หน้าท่ี
ตำรวจมคีวามรับผิดชอบมากขึ้นในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ลดการกระทำผิดภายใน
องค์กร 
 
4.ป้องกนัการทจุรติในกระบวนการปลอ่ย
ตวัชั่วคราว 
- ระบบการตรวจสอบคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวทำให้การดำเนินคดีเป็นไปตาม
กฎหมาย ป้องกันการเรียกรับการทุจริตใน
กระบวนการนี ้

2. ยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวัชัว่คราวตอ่พนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ อำนวยความสะดวก มีการเรียก
รับ ในการให้บริการ 

สงู 

(10) 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
สายงานสอบสวน 

การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่  งานสอบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

วันที่ 23 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ญาณาธร   สนิทปัญญาวุโธ ผกก.สภ.ทุ่งคอก พร้อมด้วย พ.ต.ท.อาทิตย์     
เอ่ียมขจร รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ  กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรร มทางอาญา และ 
กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
4.) งานสืบสวน 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

1. การจบักมุความผดิซึง่ หนา้และตามหมายจบั ตอ้งแจ้งขอ้หาและ
แจง้ สทิธติามกฎหมายกำหนด ผูถ้กูจบัทราบถงึสทิธิ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือให้ รับโทษน้อยลง 

สงู 

(10) 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี  

 2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  

 3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคมุการ ทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.ลดการทจุรติจากเจา้หนา้ที ่
- เจ้าหน้าท่ีตำรวจปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
และไม่รับการทุจรติ ลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในกระบวนการจับกุมและดำเนินคด ี
 
2.สรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการจบักมุ 
- ทุกขั้นตอนการจับกุมและการดำเนินคดี
สามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้ประชาชน
มั่นใจในกระบวนการยุติธรรมและการ
ทำงานของตำรวจ 
 
3.สรา้งวนิยัในสถานตีำรวจ 
มาตรการทางวินัยท่ีเข้มงวดทำให้
เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงผลของการกระทำ
ผิด ลดการกระทำทุจรติและเพิ่มความ
เชื่อมั่นในสถานีตำรวจ 
 
4.เพิม่ความนา่เชือ่ถอืในระบบยตุธิรรม 
- การบังคับใช้มาตรการและการตดิตาม
การทำงานของตำรวจจราจรช่วย
เสรมิสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรมและการทำงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ 

2. ลงบนัทึกจบักมุ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 

สงู 

(10) 

3. นำสง่พนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ แลกดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ 
น้อยลง 

ปานกลาง 
(8) 

 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
สายงานสบืสวน 

การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่  งานสืบสวน 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่   7 เมษายน 2569 โดย พ.ต.ท.วสันต์  ตั้งธรรม รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งคอก พร้อมด้วย พ.ต.ท.มานพ   
จันทร์ศร สว.สส.สภ.ทุ่งคอก อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวนทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่ 13 พฤษภาคม 2569  พ.ต.ท.วสันต์  ตั ้งธรรม  ผกก.สส.สภ.ทุ ่งคอก  พร้อมด้วย  พ.ต.ท.มานพ   
จันทร์ศร สว.สส.สภ.ทุ่งคอก  ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
5.) งานจราจร 

ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

1. ตรวจพบการกระทำความผดิ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือให้ รับโทษน้อยลง 

 

ปานกลาง 
(8) 1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี  

 2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  

3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการ ทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.กำชบัการปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้น
การทจุรติ 
 -เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรทุกนายมคีวาม
ตระหนักถึงนโยบายต่อต้านการทจุริตและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ลดโอกาสในการ
เรียกรับการทุจรติจากผู้กระทำผิด
การจราจร 
2.ฝกึอบรมเจา้หนา้ทีเ่กีย่วกบัจรยิธรรม
และกฎหมาย 
  -เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรมีความรูแ้ละ
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ไม่
รับการทุจรติ และสามารถอธิบายเหตุผล
ในการออกใบสั่งหรือการจับกมุตาม
กฎหมายได้อย่างถูกต้อง สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยตุิธรรม 
 
3.ใชร้ะบบตรวจสอบและตดิตามการ
ปฏบิตังิาน 
- มีการตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติงานของตำรวจจราจรทำไดง่้ายและ
โปร่งใส โดยบันทึกข้อมูลทุกข้ันตอน ช่วย
ลดการกระทำผิดและการทุจริต 
 
 
 
 
 

2. ออกใบสัง่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 

ปานกลาง 
(8) 



4.ประเมนิและตรวจสอบการออกใบสัง่ 
- มีการประเมินและตรวจสอบการออก
ใบสั่งทำให้สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานได้ละเอียดทุกครั้ง หากมี
ข้อบกพร่องหรือการเรยีกรับการทุจริตจะ
ถูกระบุและแก้ไขทันที 
 
5.จดัตัง้คณะกรรมการตดิตามการทจุรติ
และการทจุรติ 
 - คณะกรรมการตรวจสอบการทจุริตทำ
ใหก้ารทุจริตไม่เกดิขึ้นในหน่วยงานตำรวจ
จราจร เพราะมีการตรวจสอบที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
6.เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการทำงาน 
-ความโปร่งใสในการทำงานช่วยสร้าง
ความมั่นใจให้ประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ลดความสงสัยและการรอ้งเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติ เพิ่มความไว้วางใจใน
หน่วยงานตำรวจจราจร 

 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ  เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว ันที่12 เมษายน 2569 พ .ต .อ .ญาณาธร สนิทปัญญาว ุโธ ผกก .สภ .ทุ ่งคอก พร ้อมด้วย พ .ต .ท .เอกภาพ  
สินพูล รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งคอก  พ.ต.ท.วินัย เหลืองวัฒนวิไล สวป.สภ.ทุ่งคอก อบรมปล่อย แถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี ณ บริเวณ  จุดตรวจจุดสกัด  หน้าสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 
 



มาตรการควบคุมและเสริมสรา้งความประพฤต ิ
และวินยัข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินยัขา้ราชการตำรวจ 



 



 
การประชมุบรหิารประจำเดอืน เพือ่กำชับการปฏิบตั ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 15  มิถุนายน  2569 พ.ต.อ.ญาณาธร   สนิทปัญญาวุโธ  ผกก.สภ.ทุ่งคอก  เรียกประชุม รอง ผกก.
หัวหน้าทุกสายงาน และ สว.ทุกสายงาน เพื่อกำชับ และให้ไปถ่ายทอดผู้ใต้บังคับบัญชาตาม มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ กำชับ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 


