
 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 
ที ่ 150 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
…………………………………………………………………… 

 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดาเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานได้อย่างเหมาะสม นั้น                 

 เพ่ือให้การดำเนินการในการประเมิน และเกิดการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยผ่านกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่กาหนด ตามประกาศ ป.ป.ช. ด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 8 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก จึงได้แต่งตั้งคณะทำงาน  เพ่ือควบคุม
การปฏิบัติในการประเมินฯ ดังนี้ 
      

 พันตำรวจเอก ญาณาธร  สนิทปัญญาวุโธ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก  

เป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบข้อมูลระบบ POLICEITA 
 

 ๑. งานอำนวยการ  
๑.๑ ว่าที่ พันตำรวจตรี ทองใบ  วารี  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 

ควบคุมการปฏิบัติการประเมินฯ  
๑.๒ ร้อยตำรวจตรี กิตติพงษ์ กมุดรัตน์  เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติงานกำลังพลและพัสดุ 
๑.๓ ดาบตำรวจ    นิรุธ       อ่อนอยู่ เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติเกี่ยวกับเงินกองทุนฯ 
๑.๔ สิบตำรวจโท   พรพิพัฒน์ ชูปาน เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติงานกำลังพลและพัสดุ 

          มีหน้าที่เกี่ยวกับการอำนวยการ การวางแผน การตรวจสอบติดตามและประเมินผลงานที่เกี่ยวกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานของสถานีตำรวจ งานการบริหารบุคลากร งานจเรตำรวจ งานกิจการพิเศษ งาน
ความมั่นคง การศึกษา การฝึกอบรม งานวิชาการ สวัสดิการ การพัฒนา การบริหารจัดการ งบประมาณ การเงิน พัสดุ 
การพลาธิการและสรรพาวุธ การส่งกาลังบำรุง รวมทั้งลักษณะงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นส่วนประกอบของงาน
ดังกล่าว เพื่อส่งเสริมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  

 

๒. งานป้องกันปราบปราม….. 

 

 



-๒- 
 

๒. งานป้องกันปราบปราม  
   ๒.๑ พันตำรวจโท เอกภาพ  สินพูล   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก   

  ควบคุมการปฏิบัติการประเมินฯ  
๒.๒ พันตำรวจโท วินัย เหลืองวัฒนวิไล สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก  

ควบคุมการปฏิบัติ  
   ๒.๓ สิบตำรวจโท ปฏิพัทธ์ ไสยดี     เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติฯ  

๒.๔ สิบตำรวจตรี สมภพ   ทองผาประวิตร  เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติฯ  
  มีหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน อำนวยการ สั่งการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผล ตลอดจนปฏิบัติงานในด้านการป้องกันอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อย งานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ งานชุมชนสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง รวมทั้งงานที่มีลักษณะเกี่ยวข้องหรือ
เป็นส่วนประกอบของงานนี้ เพ่ือมิให้เกิดอาชญากรรมขึ้นในเขตอานาจ การรับผิดชอบหรือพ้ืนที่ปกครองของสถานี
ตำรวจ  

๓. งานจราจร  
๓.๑ พันตำรวจโท วินัย เหลืองวัฒนวิไล สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก  

ควบคุมการปฏิบัติการประเมินฯ  
๓.๒ ว่าที่ ร้อยตำรวจตรี วิชาญ ศรีสารคาม เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติฯ 
3.3 จ่าสิบตำรวจ ภูริรักษ์ นำตระกูลวัฒน์ เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติฯ 
3.๔ สิบตำรวจโท ปฏิพัทธ์ ไสยดี     เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติฯ 

   มีหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน อำนวยการ สั่งการ ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ด้านการควบคุมจราจร จัดการและบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับจราจร งานจราจรตามโครงการพระราชดาริ รวมทั้งงาน
ที่มีลักษณะเกี่ยวข้องหรือเป็นส่วนประกอบของงานนี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาด้านการจราจร ในเขตอานาจการ
รับผิดชอบหรือพ้ืนที่ปกครองของสถานีตำรวจ ในเขตอานาจการรับผิดชอบหรืทอพ้ืนที่ปกครองของสถานีตำรวจ 
ตลอดจนพื้นที่ท่ีมีการจราจรต่อเนื่อง  

๔. งานสืบสวน  
๔.๑ พันตำรวจโท บุญธรรม ขาวปลั่ง รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก  

ควบคุมการปฏิบัติการประเมินฯ  
๔.๒ พันตำรวจโท มานพ     จันทร์ศร  สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรทุ่งคอก  
๔.๓ ร้อยตำรวจตรี บุญสันต์  จันทร์ทอง เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติฯยาเสพติด  
๔.๔ ดาบตำรวจ สานิตย์      พุทธเจิรญ เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติฯงานสืบสวน  

   มีหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน อำนวยการ สั่งการ ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผล ตลอดจนปฏิบัติงานในด้านการสืบสวน อาชญากรรม การกระทาความผิดตามพระราชบัญญัติที่มีโทษทาง
อาญาทุกฉบับ ตลอดจนองค์กรหรือเครือข่ายที่อยู่เบื้องหลัง รวมทั้งงานที่มีลักษณะเกี่ยวข้องหรือเป็นส่วนประกอบของ
งานนี้ เพ่ือมิให้เกิดอาชญากรรมข้ึนในเขตอานาจการรับผิดชอบหรือพ้ืนที่ปกครองของสถานีตำรวจ  

๕. งานสอบสวน  
๕.๑ พันตำรวจโท อาทิตย์  เอ่ียมขจร  รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 

ควบคุมการปฏิบัติการประเมินฯ  
๕.๒ พันตำรวจโท ยศวีร์    สวัสดิ์โยธิน  สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก  

ควบคุมการปฏิบัติ  
 

๕.๓ ร้อยตำรวจโท………. 



 
-๓- 

 
๕.๓ สิบตำรวจตรี  ธนวิชญ์ ไตรสังข ์ เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติฯ  
๕.๔ สิบตำรวจตรี  จิตกฤตภณ วิชัยคำจร   เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติฯ  

   มีหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน อำนวยการ สั่งการ ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลด้านการสอบสวนคดีอาญา การมีความเห็น การให้ความเห็นชอบ หรือเป็นส่วนประกอบของงานนี้ เพ่ือ
อำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนให้แก่ประชาชนในการสืบสวนคดีอาญาให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในเขต
อำนาจการรับผิดชอบหรือพ้ืนที่ปกครองของสถานีตำรวจ  

    ทั้งนี้ให้ดำเนินการตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่กำหนด ตามประกาศ สำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จนกว่าเสร็จสิ้นการประเมิน  

   ให้ผู้มีหน้าที่ เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติ ส่งผลการปฏิบัติให้ สิบตำรวจโท พรพิพัฒน์ ชูปาน             
ผู้บังคับหมู ่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก ซึ่งเป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงานระบบ 
POLICE ITA ประจำ สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

คำสั่งใดที่ขัดแย้งกับคำสั่งนี้ให้ยกเลิกและใช้คำสั่งนี้แทน ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 

 สั่ง   ณ   วันที่    7    มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘        
                                                     

      พันตำรวจเอก 
( ญาณาธร  สนิทปัญญาวุโธ  ) 

                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 
 
 
 
 

     
 


