
โครงการฝกึอบรมการพฒันาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ  
องคค์วามรูท้ีจ่ำเปน็ตอ้งใช้ในการปฏบิตังิาน 

 

********************* 
 

หลักสตูร โครงการฝึกอบรมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์ความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 

ด้วยสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลาย
ด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมาย  และภารกิจที่ได้รับนโยบายจากรัฐบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และหน่วยงานอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการขับเคลื่อนการเข้าสู่ความเป็นสากล ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของความสัมพันธ์อันใกล้ชิด
ของประชากร ๖๐๐ ล้านคน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ในอนาคต ประชาชนของอาเซียนจะต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น รวมทั้งระหว่างระบบราชการของไทยกับระบบราชการของประเทศสมาชิกอ่ืน จะมีการพบปะ เจรจา 
และประชุมกันมากขึ้น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือต่างๆ มากขึ้นในทุกมิติ และระเบียบ  คำสั่ง ข้อบังคับ และกฎหมายใหม่ ๆ 
ที่จะต้องบังคับใช้  ดังนั้น สิ่งที่ภาคราชการไทยจะต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วคือการค้นคว้า ระเบียบ  คำสั่ง ข้อบังคับ 
และกฎหมายใหม่ ๆ   เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร  ได้เรียนรู้ระเบียบ  คำสั่ง ข้อบังคับ และกฎหมายใหม่ ๆ  และสามารถ
รองรับกับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงที่กำลังเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และเป็นการเตรียมความพร้อมกับการก้าวเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน เพ่ือให้สามารถสนองต่อความต้องการและการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนในท้องถิ่น 
เนื่องจากสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอตลอดจนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของท้องถิ่นเอง   

เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นฟันเฟือง
ที่สำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่าง ๆ ตามสภาวการณ์ทีมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎหมาย  และวิธีปฏิบัติ
ราชการอย่างมาก  สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์ความรู้ที่
จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนสำหรับข้าราชการตำรวจ 

 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก ให้มีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  และค่านิยมในกรปฏิบัติงาน

ที่มุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการบริการประชาชน  โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
เป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๒. เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก  
๓. เพ่ือใหเ้จ้าหน้าที่ตำรวจมีความรู้ เกี่ยวกับ  ระเบียบ  คำสั่ง ข้อบังคับ และกฎหมายใหม่ ๆ  
๔. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  และนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของตน 
๕. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ส่งเสริมให้มีการทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น  และประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมการ

ทำงานเป็นทีมได้อย่างเต็มสมรรถภาพ  ขับเคลื่อนระบบการประสานงานระหว่างบุคคล  แผนกงาน และองค์กร  สร้าง
มนุษย์สัมพันธ์ในการทำงานอย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

๓. เปา้หมาย  
 

      ข้าราชการตำรวจ – ครอบครัว  ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก และประชาชนทั่วไป 
 
๔. วธิกีารดำเนนิการ 

- ประชุมชี้แจ้ง  
- บรรยายสรุป   ประชาสัมพันธ์   แผ่นพับ  การเผยแพร่ (แชร์) ความรู้ในสื่อต่าง ๆ คู่มือปฏิบัติงาน เป็นต้น 
-  ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ และข้อตกลงร่วมกัน 
 

 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
 

-   ทุกวันอังคารที ่ ๒  ของเดือน   ตั้งแต่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖   ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
-   ตามความเหมาะสม  หรือตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

 

๕. สถานทีด่ำเนนิการ 
 

-   สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 
 

๖. งบประมาณ 
 

- ปกติของหน่วย หรือภาคเอกชน 
 
 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ ทำให้บุคลากรของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก ให้มีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  และค่านิยมในกรปฏิบัติงานที่มุ่ง

เพ่ิมประสิทธิภาพสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการบริการประชาชน  โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
เป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๗.๒ ทำให้บุคลการมีทักษะ ความรู้  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
๗.๓  ทำให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับความรู้เกี่ยวกับ  ระเบียบ  คำสั่ง ข้อบังคับ และกฎหมายใหม่ ๆ 
๗.๔ ทำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  และนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน 
๗.๕ ทำให้บุคลากรมีการพัฒนาบุคลิกภาพ มีการทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริม

การทำงานเป็นทีมได้อย่างเต็มสมรรถภาพ  ขับเคลื่อนระบบการประสานงานระหว่างบุคคล  แผนกงาน และองค์กร  สร้าง
มนุษย์สัมพันธ์ในการทำงานอย่างมีความสุข 

 

๘. การประเมนิผล 
๘.๑  สังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมโครงการว่ามีการประพฤติปฏิบัติตนเช่นใด 
๘.๒  โดยใชว้ิธีการประเมินผลความคุ้มค่าของการจัดการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒ - 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

-   งานอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 
 
 
                                    ว่าที่ พันตำรวจตรี                                       ผู้เสนอโครงการ 
                                 (   เสริญ  ช่างดำริ )  
                  สารวัตรอำนวนการ  สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 
 
    

พันตำรวจโท                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (   ภูริพรรษณ์ โลหะกิจตระกูล ) 
                รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 
 
 

       ว่าที่ พันตำรวจเอก                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
        (  ญาณาธร  สนิทปัญญาวุโธ   ) 

                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งคอก 
 
 

 
 


